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4 奨学金の改革を！
改革提言

山添拓の 安
心
し
て

使
え
る
制
度
へ

「バイトに追われて勉強できない」「返済額が1000万円超え」……学生からも悲鳴があがっています。
こんなに学費が高く、給付制奨学金がない国は、先進国に他に例がありません。

　私は学生のとき、高すぎる学
費の値下げ運動に取り組みまし
た。運動の成果はすぐには見え
ませんでしたが、4年後に「世
帯年収400万円以下の学生
は学費全額免除」という制度
が大学に実現しました。学生の
声が大学を動かす、感動的な
出来事でした。
　おかしいことはおかしいのだ
から、声をあげれば必ず共感が
広がります。ここに提案してきた
政策も、実現は私たちの運動
次第だと思います。参院選に向
けて、一緒に変革のうねりを作
り出していきましょう。

返済不要の「給付制奨学金」
を大学・専門学校に創設

ブラックバイトを一掃

「就活ルール」を学生・大学・
企業の協議で決める

就職難を打開する

同時に、現行の貸与制奨学金も、返済免除の拡大、
無利子化をすすめ、在学生と既卒者にも適用する。

バイトの違法・脱法を政府が取り締まる。
求人広告・契約書面で労働条件を明示させる。
学校に相談窓口を設ける。 

就活開始日などのルールの協議に学生を入れる。違
反企業にはペナルティを課す。「卒業後3年間は新卒
扱い」というルールをつくる。

非正規から正規への転換、長時間労働の規制、介
護や保育の低賃金解消などでまともな雇用を創出
する。

声をあげれば、変わる。

3年前の参院選

選挙が終わり
共産党は議席倍増

あれから3年
いろいろ動き出した

自民党は
ワタミ会長を擁立
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実態調査をもとに号外を作成し
都内の駅前などで16万枚配布。

もちろん政府の法規制は初歩的なもの。
さらに声をあげ続けることが必要です。

厚労省が5000社
立ち入り調査
企業の離職率を公開へ
固定残業代込みの
偽装表示はアウトに
ハローワークからブラック企業
排除、全会一致で可決！

「ブラック企業
規制法案」を
提案します！

号
外
で
す
！

高すぎる大学の学費を
値下げする

安倍政権は、国立大学予算を毎年1％ずつカットし
続ける方針。これでは学費は上がり続ける。国公立
も私立も専門も値上げをストップし、値下げに踏み出
させる。



アベノミクスで

一億総ブラック化
安倍首相のスローガンは「世界一、
企業が活躍しやすい国」。そのもとで、
私たちを守ってきた最低限の労働の
ルールさえなくされようとしています。

安倍政権がやろうとしていることは、「規制緩和」などという生やさしいものではありません。
労働者の命と生活を守る「労働法」を、企業のための「マニュアル」に作りかえる、労働法の破壊です。
弁護士（日本弁護士連合会、自由法曹団）もあげて反対しています。まだ間に合います。力を合わせて止めましょう。

自民党

「世界一、企業が活躍しやすい国」とは

日本は する
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派遣社員

正社員

学生

中小企業

大企業

「派遣は3年まで」ルール撤廃

残業代ゼロ法案
解雇の自由化

国立大の授業料大幅値上げ

消費税増税、赤字企業増税

法人税減税

2015 ～施行

2016 国会 !?
検討中

毎年予算カット

進行中

進行中

賃金は続落
労働時間は
無制限に

正規雇用は
消滅

首相は「アベノミクスで雇用
は100万人以上増えた」と
言います。しかし、問題はそ
の中身です。
3年間で増えた145万人
のうち、非正規が143万人、
正規はたった2万人。しか
も、その正規も今後さらにブ
ラック化する計画です。
働き続けることのできないブ
ラックな雇用がいくら増えて
も、私たちの将来は明るくな
りません。

残業代ゼロ法案を国会に提出。サービ
ス残業がまるごと合法化され、長時間
労働の歯止めがなくなる危険な法案。

派遣法改正を強行し、
『3年たったら直接雇
用』ルールを撤廃。いつ
まででも使い放題・切り
放題に。

合理的な理由がなくて
も金を払えば解雇してよ
い、という解雇自由化制
度を準備中。

今まで“違法”だったことも“合法”になってしまう

拡大阻止を。

減り続ける実質賃金 （2010年1月を100として）
厚生労働省「毎月勤労統計
調査」より作成

学生は
学費値上げ
国立大学予算を大幅カット→毎年約100億円
ずつ削減する計画。国立の学費が上がれば、公
立・私立にも連鎖する。



日本共産党の経済改革ヴィジョン

ルールある経済社会
共産党

資本主義の枠内でできる

ヨーロッパでは実現している

ルールが企業を成長させる
政権を変えるヴィジョン

日本とヨーロッパの“ルール”の差

“ルール”の経済効果

ここまで見てきたとおり、日本には、人間らしい仕事と生活を守るルール
（法律）が少なすぎます。いたましいバス事故、あいつぐ過労死、広がる職
場うつ…。異常な“ルールなき資本主義”をただす改革は喫緊です。こ
の改革は資本主義の枠内でできます。一律のルールがあってこそ、個々
の企業も改革に踏み出せます。

共産党は今、「立憲主義の回
復」の一点で野党が選挙協力
し、安倍政権に代わる連立政権
（国民連合政府）をつくることを
提唱し、各党・各界に働きかけ
ています。
どんな政府でも、憲法を踏みや
ぶる独裁政治をやってはいけな
い。この最低限の原則を取り戻
すことは、今、立場の違いを超え
て果たすべき緊急課題です。

日本 ドイツ フランス

労働時間
（年間）

2003
時間

1538
時間

1537
時間

非正規率 40.0
%

14.7
%

14.2
%

男女の賃金格差
（女性／男性）

69.8
%

82.2
%

82.5
%

有給取得日数
（平均） 9日 25日 35日

GDP 税収
サービス残業の根絶 +5.5兆円 +0.94兆円

年休完全取得 +3.0兆円 +0.51兆円

希望する非正規の
正規化 +4.5兆円 +0.77兆円

最低賃金を
時給1000円に +2.1兆円 +0.35兆円

改革の現実性は、ヨーロッパを見ればわかります。たとえばフランスは週
37時間労働、有給休暇は5週間、充実した子育て支援で出生率2.0。
有給教育休暇（有給で学校に通える制度）もあります。

持続可能な“働き方“と“生活”が実現することは日本の内需を活性化
し、国内企業の経営をプラスにします。また“ルール”はイノベーション
も喚起します。かつて70年代、日本の自動車産業が世界のトップに躍
り出たのは、東京都で排ガス規制条例がつくられたのがきっかけでした。
条例への対応の結果、燃費のいい車がつくられてきました。“ルール”は、
企業の持続的な発展を支える基盤でもあるのです。

試算：労働総研2016

　私は、弁護士として過労死事件にいくつ
も関わり、失われた命は二度と戻らないと
いう、取り返しのつかない被害に向き合っ
てきました。
　人は生きるために仕事をします。「仕事」

とは本来、自分を生かし、家
族を生かし、誰かの役に
立つ営みです。ところが
その「仕事」が人の命を
奪う。それが過労死です。
こんな矛盾が許されてい

いのか。私は、企業が命を奪うまで人を働
かせるというのなら、それをきちんと規制す
るのが政治の役割だと考えます。
　憲法27条には、政府がそのために法律
で労働条件を定めなければならないと書
かれています。過労死を放置してきた自民
党政治、そしてさらなる労働法制破壊をす
すめる安倍政権は、絶対に許すことはでき
ません。誰もが人間らしく働ける雇用のル
ールをつくり徹底していく―この仕事に、
国会でとりくんでいきたいと思います。
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10代～30代 労働実態調査にご協力を！

実態調査をWebで回答する

高校生・学生版 社会人版
日本共産党

山添 拓
弁護士・参議院東京選挙区予定候補

やまぞえ  たく

1984年京都府生まれ。東京大学法学部卒、早稲田
大学大学院法務研究科修了。
弁護士として福島原発事故被害賠償、過労死など
労働問題に取り組む。
趣味は登山、鉄道写真。

　3年前の調査では、ワタミやユニクロの深刻な労働
実態も寄せられ、「ブラック企業」が2013年参院選の
重要争点になるまでに大きく問題提起することができ
ました。その後、議席を倍増させた共産党の「ブラック
企業規制法」提案、厚労省の5000社立ち入り調査
などを経て、少しずつ対策が動き出しています。
　しかし、問題は“一部のブラック企業”にとどまるも
のではありません。日本の若者の“働き方”全体がじ
わじわと“ブラック化”し続けています。「給料は低いけ
ど…」「残業は多いけど…」仕方ないレベルかな、とい
う方も多いと思います。
　そんなみんなの小さな実態を集め、「ブラック」を「ホ
ワイト」に転ずる方法を探れたらと考えています。ぜひ、
ご協力ください。

あれから3年、こんなに変わった

声をあげれば
変わる。

厚労省が5000社立ち入り調査

議席倍増の共産党が
「ブラック企業規制法案」を提案

政府が悪質な企業名の公表を宣言

固定残業代込みの
偽装表示はアウトに

ハローワークからブラック企業排除、
全会一致で可決！

www.yamazoetaku.comOFFICIAL
WEB SITE


