
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

出典：防衛省提出資料より山添拓事務所作成 
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防衛省・自衛隊におけるハラスメント対策の枠組み

パワー・ハラスメントの防止等に関する訓令 （平成２８年防衛省訓令第１７号）

パワー・ハラスメントの防止等に関する訓令の運用について（通達） （防人服（事）第９９号。２８．３．２８）

パワー・ハラスメントホットラインについて（通知） （防人服第６８３１号。２８．３．３１）

防衛省におけるパワー・ハラスメントの防止に関する検討委員会の設置について（通達） （防人服第１３７５８号。２６．９．１７）

暴行等を伴う違反行為に関する懲戒処分等の基準について（通達） （防人服（防）第４６号。２．１．３１）

暴行等を伴う違反行為に関する懲戒処分等の基準についてに規定する人事教育局長が定める
考慮事項等について（通知）

（防人服第１１６８号。２．１．３１）

暴行等を伴う違反行為に関する懲戒処分等の基準についてに規定する人事教育局長が定める
考慮事項等についての細部について(通知)

（防人服第１１７０号。２．１．３１）

セクシュアル・ハラスメントの防止等に関する訓令 （平成１１年防衛庁訓令第２９号）

セクシュアル・ハラスメントの防止等に関する訓令の運用について（通達） （防人１第１８８９号。１１．３．３１）

セクシュアル・ハラスメントの防止等に関する注意事項について（通達） （防人１第２２５３号。１１．４．１９）

防衛省職員セクシュアル・ハラスメント防止週間について（通達） （防人服第１１６２７号。１９．１１．２６）

妊娠、出産、育児又は介護に関するハラスメントの防止に関する訓令 （平成２８年防衛省訓令第７３号）

妊娠、出産、育児又は介護に関するハラスメントの防止等に関する訓令の運用について（通達） （防人計（事）第４６５号。２８．１２．２８）

対応方針の明確化
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出典：防衛省ハラスメント防止対策有識者会議（2022年12月15日）配付資料より抜粋



幹部 366 326 227 242 276 250 286 314 331 357 386 447 447 417 511
准尉 3 7 8 10 5 11 4 11 12 8 13 17 13 10 15
曹 1,143 894 727 664 716 845 857 861 844 920 1,119 1,180 1,250 1,127 1,425
士 4,440 3,857 2,867 2,396 2,424 2,509 2,874 2,637 2,626 2,366 2,722 2,685 2,949 2,703 3,791
計 5,952 5,084 3,829 3,312 3,421 3,615 4,021 3,823 3,813 3,651 4,240 4,329 4,659 4,257 5,742

（人）

年度別中途退職者数

■士 ■曹 ■准尉 ■幹部

近年、中途退職者数は４０００人前後で推移しており、令和３年度の中途退職者数は直近１５
年で２番目に多い人数となった。

18

※ 隊員が中途退職に至った経緯等について、より詳細に把握することが必要

年度別中途退職者数の推移

出典：防衛省・自衛隊の人的基盤の強化に関する有識者会議（2023年2月22日）配付資料より抜粋
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出典：沖縄タイムス2023年2月28日付より山添拓事務所作成

2023年4月11日 参議院外交防衛委員会　日本共産党 山添拓　配付資料④


